
Wer sind unsere Mentor*innen? 

 

Anja Frommelt 

Anja Frommelt sammelte bereits vor ihrem Studium der BWL ausführliche Erfahrungen im 

Bankenwesen. Während des Studiums wurde das Interesse an Auslandserfahrungen geweckt und sie 

verbrachte ein Auslandssemester in Japan und ein Auslandspraktikum in New York. Noch vor ihrem 

Abschluss 2005 an der HWR (damals noch FHW) ging sie bereits 2004 mit einem Fulbright Stipendium 

an die Hawaii Pacific University (HPU), um dort ihren MBA zu absolvieren. Im Anschluss baute sie ihre 

eigene Firma für Consulting und Projektmanagement auf und leitete Projekte für verschiedene 

Unternehmen. Parallel dazu baute sie das International Office der HPU auf Hawaii mit auf und betreute 

als Associate Director of International Admissions internationale Studenten und Partnerhoch-

schulkooperationen. Bei ihrem mittlerweile langjährigen Arbeitgeber, Bayer HealthCare 

Pharmaceuticals, ist sie als Senior Global Indication Project Lead im Globalen Cardiovascular Team 

tätig. In dieser Funktion ist sie weltweit im Einsatz, zuletzt bei einem längeren Aufenthalt in Singapur. 

Mit ihr als Mentorin bekommst du eine gestandene Person aus der Wirtschaft an die Seite, welche auf 

internationale und langjährige Erfahrungen aufbaut. Sie bietet dir nachhaltige Tipps, eine Einführung 

in ihr exklusives Netzwerk und unter Umständen sogar eine Praktikumsstelle.  

Du bist der oder die richtige Tandempartner/in für Anja Frommelt, wenndu bereits eine gewisse Vision 

mitbringst, Drive, Energie, Neugierde, Interesse und Ambition zeigst und offene Kommunikation lebst. 

Klingt nach dir? Dann leg los und bewirb dich jetzt als Mentee für Anja Frommelt. 

 

 

Christoph Jöckel 

Christoph Jöckel hat das Studium der Wirtschaftswissenschaften 2006 abgeschlossen. Er ist der 

Gründer und CEO der JLink GmbH. Seit neun Jahren leitet er erfolgreich sein eigenes Unternehmen. 

Neben dem Beruf engagiert er sich beim Round Table Deutschland und dem Rotary Club. Er ist der 

richtige Mentor für dich, wenn du den Austausch in den Bereichen Entrepreneurship, Leitung eines 

Unternehmens und Human Resources suchst.  

Du bist das Perfect Match im Mentoring für ihn, wenn du Engagement, Zuverlässigkeit und gute Laune 

mitbringst. 

 

 

https://www.hwr-kontakte.de/images/pdfs/mentoring/Anja_Frommelt.pdf


 

Marian Felkel 

Nach seiner Ausbildung zum Informations- und Telekommunikations-Systemkaufmann entschied sich 

Marian Felkel, seinen Bachelor in Internation Business mit dem Vertiefungsbereich Supply Chain 

Management im Doppelabschluss an der HWR Berlin und der Anglia Ruskin University, Cambridge zu 

absolvieren. Den anschließenden Master in International Business & Consulting: International 

Strategic Management legte er ebenfalls an der HWR Berlin ab. Auch hier gelang ihm ein 

Doppelabschluss im Sinne eines MBA in International Business: Supply Chain Management in 

Kooperation mit dem Symbiosis Institute of International Business, Pune. Er hat bereits während seiner 

Studienzeit umfassende Praxiserfahrung in verschiedenen Bereichen gesammelt, Stipendien erhalten 

sowie an Förderprogrammen teilgenommen. Marian Felkel trägt den Lean Six Sigma Green Belt und 

arbeitet bei der LEXTA Consultants Group in Berlin als IT-Management Berater. Er ist Mitgründer und 

Vorstandsvorsitzender des humenta e.V. und freut sich auf einen Austausch rund um die Themen 

Arbeit neben dem Studium, Förderungen, Berufseinstieg und Digitalisierung. 

Klingt super? Dann bewirb dich jetzt auf Marian Felkel als deinen Mentoren! 

 

 

Sascha Pfordte 

Sascha Pfordte ist in Berlin-Gropiusstadt aufgewachsen und studierte bis 2012 

Unternehmensgründung und -nachfolge. Er ist als Lean Manager derzeit bei einem globalen 

Logistikkonzern in Niederbayern beschäftigt und hat bisher als externer Berater und in Festanstellung 

Erfahrungen vom Start-Up bis zum Konzern, in der Industrie- und Dienstleistungsunternehmen 

gesammelt. Seine Tätigkeiten umfassen unter anderem das Projektmanagement, Beratung und 

Moderation von Workshops oder Verhandlungsgesprächen. In seinem beruflichen Umfeld agiert er 

über alle Hierarchieebenen vom Werker über Stabstellen bis zum Management. Als Mentor in seinem 

Unternehmen fördert er vor allem junge, ambitionierte Menschen, die keinen akademischen 

Familienhintergrund haben und etwas im Leben erreichen möchten. Als Mentee von Sascha Pfordte 

musst du dich nicht zwangsläufig im Operations Management vertiefen. Auch deine persönliche 

Karriereplanung, Vereinbarung von Privatem und Beruf oder deine Persönlichkeitsentwicklung können 

zentrale Themen in eurem Mentoringjahr sein. 

Klingt genau richtig für dich? Dann bewirb dich als Mentee für Sascha Pfordte. 

 

 



 

André Schmitz 

Seit seinem Studienabschluss im Bereich der Wirtschaftswissenschaften im Jahr 2006 hat André 

Schmitz viel Erfahrung in unterschiedlichen Bereichen der Wirtschaft gesammelt und ist als Agile Coach 

(SCRUM/Kanban) tätig. Auf seinem bisherigen Karriereweg war er als Projekt Manager, 

Geschäftsführer, Managing Director und Scrum Master beschäftigt. Er ist der richtige Mentor für dich, 

wenn du den Austausch in den Bereichen New Work, Agilität 

und digitale Produktentwicklung suchst. Aber auch bei den Themen Start Up vs. Konzern und 

Führungserfahrung findest du in André Schmitz den richtigen Ansprechpartner. Du hast 

Interesse daran, selbst einmal Führungskraft zu werden oder gar zu gründen und dir ist klar, dass es 

nicht immer nur einen Weg gibt, um ans Ziel zu kommen? Perfekt! Du passt zu ihm. 

 

 

Luke McBain 

Luke McBain war in den vergangenen 15 Jahren als Manager, Consultant, Team Leader und 

Management Trainer tätig. Dabei bereiste er für seine berufliche Tätigkeit den mittleren Osten, 

Lateinamerika und Europa. Er hat verschiedene Consulting und Management Tools entwickelt und 

forscht im Bereich Leadership. Weiterhin hat Luke McBain ausführliche Expertise in der Filmbranche. 

Du hinterfragst das Thema Leadership kritisch und/oder hast innovative Ideen in den Bereichen 

internationaler Entwicklung, Beratungsprogramme, Überwachung und Bewertung sowie strategischer 

Steuerung?  

Dann nutze die Chance auf den Austausch mit ihm und bewirb dich jetzt als Mentee für Luke McBain. 

 

 

Markus Bremer 

Markus Bremer hat seinen Abschluss im Bereich Wirtschaftswissenschaften im Jahr 2004 gemacht und 

war bereits während des Studiums als Dozent tätig. Aktuell ist er als Bereichsleiter der Internen 

Revision eines Unternehmens aus dem Verlagswesen tätig. Hier verantwortet er auch das 

Risikomanagement und das Interne Kontrollsystem. Ehrenamtlich engagiert er sich im Lions Club sowie 

bei Start Social. Markus Bremer hat über zehn Jahre in einem DAX-Finanz-Unternehmen und 3,5 Jahre 

in einer Big Four Wirtschaftsprüfungsgesellschaft gearbeitet und somit in weltweit operierenden 

Konzernen Erfahrungen gesammelt.  



 

 

Seine Expertise erstreckt sich unter anderem über die Themenfelder Interne Revision, 

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Risikomanagement, Investmentbanking, Rechnungslegung, 

Gesellschafts- und Handelsrecht, Finanzinstrumenten und Corporate Governance.  

Du suchst nach einem Mentor, der dir in oben genannten Bereichen zur Seite steht und dir wertvolle 

Tipps für deine (Karriere-)Entwicklung und dein persönliches Wachstum mit auf denn Weg geben 

kann? Bewirb dich jetzt als Mentee für Markus Bremer. 

 

 

Die vorerst anonyme Mentorin Nr. 1 pausiert für den aktuellen Durchgang 

 

Die vorerst anonyme Mentorin Nr.2 

Die Mentorin hat ihren Bachelor in „Public Management“ an der HWR/HTW Berlin mit dem 

Studienschwerpunkt Controlling und Finanzmanagement absolviert. Im Anschluss studierte sie 

„Business Management“ (M.A.) an der Technischen Hochschule Wildau. In ihren akademischen 

Arbeiten widmete sie sich dabei vor allem dem Risiko- und Projektmanagement. Nun ist sie Trainee im 

Nachwuchsführungskräfteprogramm der Senatsverwaltung für Inneres und Sport zum Erwerb der 

Laufbahnbefähigung. Sie nahm bereits selbst an verschiedenen Mentoringprogrammen teil und freut 

sich auf Mentees, die einen regelmäßigen Austausch suchen. Dabei können ihre Tandem- PartnerInnen 

gern einen Bezug zur öffentlichen Verwaltung haben. Dies ist aber kein Muss. Sie steht dir gern in den 

Bereichen Projekt-, Zeit- und Selbstmanagement sowie Persönlichkeitsentwicklung zur Seite. Auch bei 

konkreten Fragestellungen rund um deine Projekte oder Ziele im Beruf und im Studium ist sie die 

perfekte Mentorin für dich. 

Das klingt nach einem Match? Dann bewirb dich jetzt auf ein Mentoring. 

 

 

Daniel Ziska 

Das Studium der BWL schloss Daniel Ziska im Jahr 1998 ab. Er ist Steuerberater von Beruf und bekleidet 

hinzukommend einige Ehrenämter. Er hielt bereits Positionen der kaufmännischen Leitung in der 

Industrie und Dienstleistung sowie der Geschäftsführung inne. Aktuell ist er Vorstand einer 

Steuerberatungsgesellschaft und Aufsichtsratsvorsitzender eines Weiterbildungsunternehmens.  



 

 

Bei ihm bist du an der richtigen Mentorenadresse, wenn du einen Erfahrungsschatz in den Bereichen 

Unternehmensgründung und -führung in den Branchen der Elektronikproduktion, Weiterbildung und 

Steuerberatung suchst. 

 

 

Tobias Weishaupt 

2013 schloss Tobias Weishaupt den MBA im Studienfach Entrepreneurship ab und ist nun als 

Redaktionsleiter tätig. Er ist erfahren bei der Erstellung von digitalen Geschäftsmodellen und dem 

Bootstrapping von Geschäftsmodellen. Fachkundig im Bereich Content (Film, Fernsehen, Text, 

gesprochenes Wort) und mit einem Karriereweg in einem mittelständischen Unternehmen der 

digitalen Wirtschaft hat er auch Erfahrungen mit der Berliner Verwaltung (Flüchtlingsheim / LaGeSo) 

gesammelt.  

Du hast Ideen zur Suchmaschinenoptimierung (im Bezug zum Thema Content), möchtest dich über 

Entrepreneurship austauschen und das alles eventuell auch vor kulturellem, sozialem oder politischem 

Hintergrund? Dann könnte Tobias Weishaupt genau der richtige Mentor für dich sein. 

 

 

Nina Kairies 

Nina Kairies hat ihr Duales Studium der Betriebswirtschaft mit Fachrichtung Immobilien an der HWR 

im Jahr 2018 abgeschlossen. Danach ist sie bei ihrem Arbeitgeber aus dem Dualen Studium, der 

Gewobag, geblieben und hat sowohl im Portfoliomanagement als auch in der Konzernentwicklung 

gearbeitet. Seit 2019 studiert Nina Kairies im Master Global Business Development und arbeitet 

nebenbei bei der Gewobag als Business Developerin weiter. Mit dem Thema Auslandserfahrungen 

kennt Sie sich gut aus. Neben einem Auslandsjahr in den USA, war sie für ein Auslandssemester in 

Australien und hat ein weiteres Mastersemester in Dänemark absolviert. Zudem ist Sie Mitglied im 

Kontakte e.V. und hat während ihres Studiums Einblicke in die Hochschulpolitik durch ihre 

Mitgliedschaft in verschiedenen Gremien erhalten können. Darüber hinaus liegt ihr Nachhaltigkeit sehr 

am Herzen, weshalb sie sich durch verschiedene Kurse in dem Bereich fortbildete.  

Du hast Interesse, dich mit einer Mentorin auszutauschen, die noch nah am Studium ist? Dann ist Sie 

die richtige Mentorin für dich! 



 

 

Arend Steinwart 

Arend Steinwart hat seinen Bachelor in Sicherheitsmanagement (B.A.) und seinen Master in 

International Security Management (M.A.) an der HWR Berlin von 2013 bis 2019 abgelegt. In seiner 

Studienzeit hat er Auslandssemester in Namibia, Finnland und Israel verbracht und Praktika im Bereich 

Pre-Business-Screening für die Industrie und Reisesicherheit bei NGO’s absolviert und hat sich während 

seines Masterstudiums mit den Themen Geldwäsche und Terrorismus beschäftigt. Während seiner 

Studienzeit engagierte er sich darüber hinaus ehrenamtlich beim Suchdienst des Deutschen Roten 

Kreuz. Das Studium bildete dabei seinen zweiten Bildungsweg, denn zunächst entschied er sich für eine 

Ausbildung als Industriekaufmann und bildete sich im Anschluss zum Wirtschaftsfachwirt weiter. Er 

war im Anschluss als Buchhalter tätig. Heute ist er Business Continuity Manager bei der DKB Service 

GmbH. Arend Steinwart stellt sich für einen umfangreichen Austausch rund um Studium, Karriere und 

Engagement zur Verfügung und freut sich besonders über Mentees aus dem Bereich Security 

Management.  

Das klingt nach einem Match? Dann keine Scheu: Schreib dein Motivationsschreiben für Arend 

Steinwart als deinen Mentoren. 


