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2022Zertifikat seit 2016

Hochschule für Wirtschaft und Recht (HWR) Berlin
- Berlin School of Economics and Law
Badensche Straße 52, 10825 Berlin

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
10.12.2022 bestätigt.
Die Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin ist mit rund 11.800
Studierenden eine der großen Hochschulen für angewandte
Wissenschaften Berlins. Sie zeichnet sich durch ausgeprägten
Praxisbezug, intensive und vielfältige Forschung, hohe
Qualitätsstandards sowie eine starke internationale Ausrichtung aus.
Das Portfolio der HWR Berlin umfasst Wirtschaftswissenschaften,
privates und öffentliches Wirtschaftsrecht, Verwaltungs-, Rechts- und
Sicherheitsmanagement sowie Ingenieurwissenschaften. 

Internationalität ist integrativer Bestandteil der Hochschulphilosophie
und prägt die Bereiche Studium und Forschung. Die internationalen
Netzwerke wachsen beständig. Darüber hinaus ist die HWR Berlin
Mitglied im Hochschulverbund „Alliance for Excellence“ (UAS7).
Zudem erhielt die HWR Berlin für großes Engagement auf dem
Gebiet der Chancengleichheit bereits zum siebten Mal in Folge das
Total-E-Quality Prädikat.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 657 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Die Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin versteht sich als eine
Hochschule, in der die Berücksichtigung der Diversität von Kulturen
und Lebensweisen, die Gleichstellung der Geschlechter, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Studium zentrale Prinzipien
bilden, die die Hochschule in ihrem täglichen Handeln leiten. Mit dem
Konsolidierungsverfahren möchte die Hochschule für Wirtschaft und
Recht Berlin eine systematische und perspektivische
Weiterentwicklung der Hochschule hin zu einer vollumfassenden
familiengerechten Hochschule erreichen. Gerade die planmäßige
Verankerung und Umsetzung der vereinbarten Ziele und somit auch
die Durchdringung der gesamten Hochschule sind hier ein
besonderer Fokus.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Weiterführung der Service- sowie Koordinationsaufgaben für eine
familiengerechte HWR
Umfängliche Online-Lehre sowie hybride Lehrformate entwickelt
Ausbau der IT-Infrastruktur und des mobilen Arbeitens
Präsentation als familiengerechte Hochschule im umfassenden
Spektrum auf der HWR Homepage
Integration der familiengerechten Lehrplanung in das
Campus-Management-System
Nachteilsausgleich: Weitere Institutionalisierung und aktive
Information, z.B. Entwicklung einer Handreichung zum
Nachteilsausgleich, Angebot von Webinaren für alle HS Mitglieder
Kinderferienbetreuung an beiden Standorten, Neuausrichtung der
flexiblen Kinderbetreuung
Verstetigung Sprechstunde zum Thema Pflege von Angehörigen und
Beratung für alle Hochschulangehörige
Flexible Arbeitszeitregelung (Moratorium)

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Abschluss einer neuen DV zur Regelung flexibler Arbeitsmodelle
Ergänzung des Präsenzstudiums durch hybride Formate
Unterstützung familiengerechter Besprechungszeiten und
-organisation
Fortsetzung der Kommunikation zu Vereinbarkeitsthemen an der
Hochschule
Verknüpfung der Hochschul-Strategie ‚Unsere Vielfalt leben‘ mit dem
Profil als familiengerechte Hochschule
Vereinbarkeit von Beruf, Wissenschaft und Familie als
Querschnittsthema und –aufgabe in der Personalentwicklung
Überarbeitung des On-Boarding-Konzepts für die HWR Berlin
Umsetzung des Projektes „Professorale Karriere an der HWR Berlin“
Unterstützung zum Aufbau einer Kindertagesbetreuung durch
externen Anbieter am Campus Lichtenberg
Verstetigung der Kinderferienbetreuung und der flexiblen
Kinderbetreuung
Verstetigung der Angebote für alle Hochschulangehörigen mit
Pflegeverantwortung
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