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Änderung der Modulbeschreibungen  
des Bachelorstudiengangs „Öffentliche Verwaltungswirtschaft“  

des Fachbereichs „Allgemeine Verwaltung“ der Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin  
 
 

vom 17. Juni 2009 
 
 
 

Artikel I 
 
Die Änderungen der Modulbeschreibungen sind aus der Anlage ersichtlich. 
 
 
Artikel II 
 
Die Änderung tritt am Tage nach Veröffentlichung im Mitteilungsblatt der Hochschule für Wirtschaft und 
Recht in Kraft. 
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Modulübersicht (Änderungen sind gekennzeichnet) 

1. Semester 
Se-

mester 

Mo-

dule 

Modulbezeichnung Einzelheiten Workload CP LV 

 

1. 

      

  1 Einführung in die 

ÖVW und das wis-

senschaftliche Arbei-

ten 

 

 

 

 

90 3 SU 

   Die ÖVW und ihre Teildisziplinen, 

Wissenschaft und Praxis, Wissen-

schaftliche Methoden, Methoden 

und Techniken des geistigen Arbei-

tens, 

Präsentation 

   

       

  2 Grundlagen und 

Rahmenbedingungen 

des Verwaltungs-

handelns 

 270 

 

9 SU 

   Politische Grundlagen    

   Gesamtwirtschaftliche      Grundla-

gen 

   

   Soziologische Erklärungsmodelle 

und Theorien 

   

       

  3 Verwaltung                   

in der Gesellschaft 

 135 4,5 SU 

   Aspekte von Verwaltung, Verwal-

tungslehre und Verwaltungswissen-

schaften 

   

       

  4 Staatsrecht  135 4,5 SU 

   Staatsziele, Grundrechte    

       

  5 Verwaltungsrecht  135 4,5 SU 

   Prinzipien des Verwaltungsrechts, 

Instrumente des Verwaltungsrecht, 

Subjekte des Verwaltungsrechts, 

Objekte des Verwaltungsrechts, 

Vollstreckung 

   

       

 6 Wirtschaftliches 

Handeln I 

 135 4,5 SU 

   Betriebswirtschaftslehre,    Preis-

theorie 

   

   Öffentliche Finanzwirtschaft 

(Finanzverfassung, 

Haushaltsplanung und –vollzug) 

   

   Finanzwissenschaft    

    ∑ 900 30  

       

       

 
Legende: CP = Credit Points (Leistungspunkte), SU = seminaristischer Unterricht, S= Seminar, Ü = Übung, Pr = Praktikum 
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2. Semester 
Se-

mester 

Mo-

dule 

Modulbezeichnung Einzelheiten Workload CP LV 

 

2. 

      

 7 Zivilrecht  225 7,5 SU 

   Vertragsrecht,  

Sachenrecht, 

Haftungsrecht 

Überblick über das HGB 

Die Rechtsgrundsätze im Handels-

verkehr 

Gesellsachaften und e. V. 

   

       

  8 Soziale  

Kompetenzen I 

 180 6 SU 

Ü 

   Soziologie der Organisation    

   Organisationspsychologie, 

Kommunikation 

   

   Methoden der Moderation    

       

  9 Wirtschaftliches 

Handeln II 

 225 7,5 SU 

       

   Vergaberecht    

   Kosten- und Leistungsrechung    

   Buchführung und Bilanz    

   Steuerungs- und Finanzierungsin-

strumente 

Markt, Preis, Wettbewerb 

   

       

  10 Verwaltungs-

modernisierung 

 180 6 SU 

   Bürokratisierung, NSM, NPM, Bür-

gerkommune, Governance,  

   

   eGovernment    

       

  11 Steuerung und Kon-

trolle der Verwal-

tung 

 90 3 SU 

   Juristische und politische Steuerung 

und Kontrolle (Verfassungs-, Ver-

waltungs-, Zivilrecht) 

   

       

    ∑ 900 30  
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3. Semester 
Se-

mester 

Mo-

dule 

Modulbezeichnung Einzelheiten Workload CP LV 

 

3. 

      

  12 Öffentliche Sicher-

heit 

 135 4,5 SU 

   Sicherheits- und Ordnungsrecht, 

Ordungswidrigkeitenrecht 

   

       

  13 Personalwesen  180 6 SU 

   Recht des öffentlichen Dienstes    

   Personalmanagement    

       

       

  14 Soziales  270 9 SU/Ü 

   Ökonomische, Voraussetzungen   SU 

   Umgang mit dem Bürger   Ü 

   Sozialrecht   SU 

   Familien- und Erbrecht   SU 

      SU 

       

 15 Europäische und in-

ternationale Dimen-

sionen 

 180 6 SUS 

   Politikwissenschaftliche Fragestel-

lungen 

   

   EU-Recht    

   Völkerrecht    

   Fremdsprache    

       

 16 Projekt  135  SU 

S 

   Methoden der Datenerhebung    

       

   Entwicklung der inhaltlichen Frage-

stellung 

   

    ∑ 900 30  

       

 

4. Semester 
Se-

mester 

Mo-

dule 

Modulbezeichnung Einzelheiten Workload CP LV 

4. 

 

17 Praktikum I  900 30 Pr 

      S 
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5. Semester 
Se-

mester 

Mo-

dule 

Modulbezeichnung Einzelheiten Workload CP LV 

5. 

 

      

 16 Projekt  180 10,5 S 

       

 18 Selbstverwaltung  180 6 SU 

   Kommunalverfassung, 

Bezirksverwaltung 

   

   Kommunale Finanzwirtschaft    

       

 19 Wirtschaftliche Fall-

lösungstechnik 

 180 6 S 

   Betriebswirtschaftslehre    

   Öffentliche Finanzwirtschaft    

   Volkswirtschaftslehre    

       

 20 Juristische Falllö-

sungstechnik 

 180 6 S 

   Europa-, Staats-, Verwaltungs-, Zi-

vil- und Prozessrecht  

   

       

  21 Entscheidungen in 

komplexen Hand-

lungssituationen 

 180 6 S 

   Anwenden ökonomischer, politi-

scher, psychologischer und rechtli-

cher Aspekte in komplexen Abwä-

gungsprozessen  

   

    ∑ 900 30  

 
6. Semester Regelstudium 
Se-

mester 

Mo-

dule 

Modulbezeichnung Einzelheiten Workload CP LV 

6.        

 22 Praktikum II  900 30 Pr 

     S 
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6. Semester mit abschnittsweisem Pflichtpraktikum (Schnellstudium) 
Se-

mester 

Mo-

dule 

Modulbezeichnung Einzelheiten Workload CP LV 

6.        

 22 Praktikum II 

Abschnittsweise in 

den vorlesungsfreien 

Zeiten (26 Wochen 

insgesamt)  

 

 900 30 Pr 

S 

  23 Thesiskolloquium  130 4,5 Ü 

 Bachelorarbeit  360 12  

 24 Soziale  

Kompetenzen II 

 405 13,5 Ü 

   Teamfähigkeit, 

Führungsfähigkeit, 

Konfliktfähigkeit, 

Verhaltens- und Gruppentraining, 

Bewerbungstraining 

   

       

End-

Summe 

         6300 

 

210 

 

 

 

7. Semester Regelstudium 
Se-

mester 

Mo-

dule 

Modulbezeichnung Einzelheiten Workload CP LV 

7.       

  23 Thesiskolloquium  135 4,5 Ü 

       

  Bachelorarbeit  360 12  

       

 24 Soziale  

Kompetenzen II 

 405 13,5 Ü 

   Teamfähigkeit, 

Führungsfähigkeit, 

Konfliktfähigkeit, 

Verhaltens- und Gruppentraining, 

Bewerbungstraining 

   

       

  Mündliche Prüfung     

End-

Summe 

   6300 210 
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