Musterstudienplan Unternehmensgriindung und Unternehmensnachfolge PO13

1. Semester sws | LP 2. Semester sws | LP 3. Semester sws | LP 4. Semester sws | LP
220151 220152: ézrgﬁgia en der ézrgﬁgé en der
Grundlagen der 2 2,5 | Grundlagen der 2 2,5 9 2 2,5 9 2 2,5
Existenzgriindung | (KP) Existenzgriindung Il (KP) Unternehmensnachfolge | Unternehmens-
(KP) nachfolge Il (KP)
. . 200101: 200102: .
Eg;g?tzlsg:g Personal und 4 5 |Investition und 4 5 f/loa?rtgﬁn ) 4 5
Organisation (KP) Finanzierung (K) 9
200201 200202: .
Grundlagen des internen
Grundlagen des externen 4 5 4 5
Rechnungswesens (K) RechnUﬂgswesenS/
Controllings (K)
200301: 200302:
Volkswirt- Mikro6konomie: 4 5 Makrodkonomie: 4 5
schaftslehre Allokation und Verteilung Konjunktur und
(K) Beschéftigung (KP)
200451/200452:
200401: Recht im
Wirtschaftsrecht Privates Wirtschaftsrecht 4 5 | Unternehmen 4 5
(K) (Gesellschaftsrecht,
Arbeitsrecht) (K)
200501:
Sozialwissen- Unternehmen, Betrieb,
Arbeit aus historisch- 4 5
schaften oo .
sozialwissenschaftlicher
Perspektive (KP)
Quantitative 200601: 200602 200701: ég(t)ggt?l;che
Methoden/Wirt- Wirtschaftsmathematik 4 5 Statistik ) 4+2 | 5 | Grundlagen der 2+2| 5 Informationssvsteme 242 | 5
schaftsinformatik | (K) Wirtschaftsinformatik (SL) (KP) Y
Schlussel- éi?t?si#anagement' 220852: U 2008.61: 2008.62: .
I o 2 0 | Schlisselqualifikation 2 5 | English for Management 2 0 | English for Marketing 2 5
qualifikationen Entrepreneurship (Project Management) (SL) (SL) (SL)
studieren (SL) ) 9
Summe 20 (22,5 18 | 22,5 20 | 22,5 16 | 22,5

Legende: KP = Kombinierte Prifung, K = Klausur, M = Mindliche Prifung, H = Hausarbeit, SL = Studienleistung; sws = Semesterwochenstunden, LP = Leistungspunkte
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5. Semester

6. Semester

7. Semester

8. Semester

Betriebswirtschaftslehre

201501 :6 sws/5LP
Strategisches

200203: 4/5
Grundlagen der
Unternehmensbesteuerung

Management (M) )
201603: 4/5 201602: 4/5
Operations Management Instrumente des Controllings
(K) K
201502: 4/5

Unternehmenssimulation und
Teamentwicklung (SL)

Tatigkeitsfeld
Unternehmensgriindung
und
Tatigkeitsfeld
Unternehmensnachfolge
(groRBe Vertiefung)

Jedes Modul umfasst 2 SWS
und 2,5 ECTS. Insgesamt
missen alle
8 Module aus dem
Tatigkeitsfeld absolviert
werden.

Erganzung
(kleine Vertiefung)

Als Erganzung (kleine
Vertiefung) sind insgesamt 2
Module aus einem der
Tatigkeitsfelder des
Studienganges Business
Administration Teilzeit/Abend
zu absolvieren. Jedes
Ergénzungsmodul umfasst 4
SWSund 5 ECTS.

"Bachelor-Thesis" mit
mundlicher Bachelor-Prifung
10LP

223001:2/2,5

Grinderlabor (KP)

224001: 2/2,5
Nachfolgerlabor (KP)

223002: 2/2,5

Grindungsrecht (KP)

224002: 2/2,5

Nachfolge Recht und Steuern (KP)

223003:2/2,5

Grindungsmarketing (KP)

224003: 2/2,5

Nachfolge Changemanagement (KP)

223004:2/2,5

Grindungsfinanzierung (KP)

224004: 2/2,5

Nachfolge Unternehmensbewertung (KP)

4sws/5LP

Ergénzungsmodul

4sws/5LP

Ergénzungsmodul

Interdisziplinares
Themenfeld

209001: 12/15
Entrepreneurship und
Innovation in der digitalen
Okonomie (EH)

Schlusselqualifikationen

222351:2/2,5

Kommunikation und

Interaktion

im Beruf, Teil | (SL)

202361: 2/2,5
English for
Finance &
Accounting (SL)

222352: 2/2,5
Kommunikation und
Interaktion

im Beruf, Teil Il (SL)

202362: 2/2,5
English for International
Business & Economics (SL)

Legende: KP = Kombinierte Priifung, K = Klausur, M = Miindliche Prifung, H = Hausarbeit, SL = Studienleistung, EH = Erweiterte Hausarbeit




