
Musterstudienplan des 1. Studienabschnitts
International Business Administration Exchange (Bac helor) PO13

LV 200101/200191:
Personal und Organisation (KP)

4 5
LV 200102/200192:
Investition und Finanzierung (K)

4 5
LV 200103/200193:
Marketing (K)

4 5

LV 200201/200291:
Grundlagen des externen 
Rechnungswesens (K) 4 5

LV 200202/200292:
Grundlagen des internen 
Rechnungswesens/ Controllings 
(K)

4 5

LV 200203/200293:
Grundlagen d. Unter- 
nehmensbesteuerung (K) 4 5

LV 200301/200391:
Mikroökonomie: Allokation und 
Verteilung (K)

4 5
LV 200302/200392:
Makroökonomie: Konjunktur und 
Beschäftigung (KP)

4 5
LV 200304/200394:
Internationale Wirtschaft (KP) 4 5

LV 200401:
Privates Wirtschaftsrecht (K)

4 5
LV 430492:
European Law (K)

4 5

LV 200501/200591:
Unternehmen, Betrieb, Arbeit aus 
historisch-sozialwiss. Perspektive 
(KP)

4 5

LV 200601/200691:
Wirtschaftsmathematik (K)

4 5
LV 200602/200692:
Statistik (K)

4+2 5

LV 200701/200791:
Grundlagen der 
Wirtschaftsinformatik (SL)

2+2 5
LV 200702/200792:
Betriebliche Informationssysteme 
(KP)

2+2 5

LV 430801:
Einführung ins Studium (SL)

2 2,5
LV 430802:
Schlüsselqualifikation II: 
Wahlpflichtfach (SL)

2 2,5
LV 430851:
Schlüsselqualifikation III:
Zeitmanagement (SL)

2 2,5

LV 430852: 
Schlüsselqualifikation III:
Lern- und Arbeitstech. (SL)

2 2,5

Studieneinheiten SWS LP 2. Semester (SoSe) SWS LP 3. Semester (WS) SWS LP

Wirtschaftsrecht

Lerngebiete 1. Semester (WS)

Sozialwissenschaften

26

Quantitative Methoden

Wirtschaftsinformatik

22 26

Grundlagen

Betriebliches 
Rechnungswesen und 
Steuern

Allgemeine 
Betriebswirtschaftslehre

Allgemeine 
Volkswirtschaftslehre

Schlüssel-
qualifikationen

Instrumente

Grundlagen

Summe LP

Summe SWS

3032,5 27,5

Legende
SWS=Semesterwochenstunden | LP=Leistungspunkte (ECTS) 

K=Klausur | KP= kombinierte Prüfung | H=Hausarbeit | M=mündliche Prüfung | P=Präsentation | SL=Studienleistung



Musterstudienplan des 2. Studienabschnitts
International Business Administration Exchange (Bac helor) PO13

Studieneinheit Lerngebiete SWS LP 5./6. S. (WS-SoSe) 7. Sem. (WS) 8. Sem. (SoSe) SW S LP

SWS/ 
Kurs

LP/ 
Kurs

Marketing-
Management

202001/202091: 
Produkt- & Vertriebs- 
management (KP)

202002/202092: 
Marktforschung (KP)

202003/202093: 
Kommunikation und 
Käuferverhalten (KP)

202004/202094: 
Ausgewählte Fragen 
des Marketings (KP)

4 5

Global Supply 
Chain and 
Operations 
Management

207001/207091:
Beschaffungs- und 
Produktions- 
management (K)

207002/207092:
Distributions- 
management und 
Transport (K)

207003/207093:
Supply Chain 
Management und 
Informationssys. (KP)

207004/207094:
Ausgew. Fragen des 
Supply Chain und 
Operations Man. (KP)

4 5 4 5

Auslands- 
semester

Learning 
Agreements mit  
Partner-HS/IO

4. Semester (SoSe)

Operativer Fokus

Strategischer 
Fokus

Pflichtmodule

5

4 5

Wählen Sie im 4. Semester 2 Kurse Ihrer Vertiefung,  im 8. Semester die restlichen beiden.

205001/205091: 
Personal-management 
(KP)

203002/203092:
Finanzwirtschaftliche 
Analyse und 
Bewertung (K)

Aufbaukurs

203001/203091: 
Finanzierungs- und 
Investitionspolitik der 
Unternehmen (KP)                       
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206003:
Steuerbilanzen und 
Steuerbilanzpolitik, 
Gewerbesteuer (K)

205004/205094: 
Arbeit im Wandel: 
ökon., gesells. und 
betriebl. Aspekte (KP)

206002: 
Unternehmens- 
besteuerung und 
Rechtsform (H)

203003/203093: 
Finanzwirtschaft der 
Kapitalmärkte (M)

203004/203094: 
Ausgewählte Probleme 
der Finanzwirtschaft (K)

Schlüssel- 
qualifikationen

Finanzwirtschaft

206001: 
Einkommensteuer (K)         

Rechnungs-
wesen/ 
Controlling

Personal- 
management & 
Organisations-
gestaltung

Große 
Vertiefung/ 
Tätigkeitsfeld 

(Wählen Sie 
eine aus sechs 
verschiedenen 
Vertiefungen.)

Betriebliche 
Steuern

204002/204092:
Internationale 
Rechnungslegung  (K)

205002/205092:
Organisations- 
gestaltung (KP)

202311/202391: 
Kommunikation und 
Interaktion i. Beruf  (SL)

204003/204093:
Konzernrechnungs-
legung  (K)
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206004:
Umsatzsteuer und 
Verfahrenslehre (K)

Große Vertiefung: 
2 Module aus dem 
gewählten Tätigkeitsfeld

Abschluss und 
"Bachelor-Thesis"

204004/204094: 
Ausgew. Probleme d. 
Rechnungswesens (KP)

205003/205093:
Rechtliche Aspekte 
von Personal und 
Organisation (KP)

4

204001/204091:
Bilanzierung und Recht 
der Rechnungslegung 
(K)

5

4 5

4 5

201502/201592:  
Unternehmens- planspiel 
und Teamentwicklung 
(SL)

201602/201692: 
Instrumente des Controllings (K)

201603/201693:  
Operations Management (K)

201501/201591: 
Strategisches Management / Int. Management / Org. Behaviour in Int. Companies (M)

200502/200592: 
Politische Ökonomomie und Sozialstrukturen in der modernen Gesellschaft (KP)

4+2 5

4 5

4

4 5

Summe SWS 26

Summe LP 30 60 30 30

4

10

5

4 5

4 5

16+

Legende
SWS=Semesterwochenstunden | LP=Leistungspunkte (ECTS) 
K=Klausur | KP= kombinierte Prüfung | H=Hausarbeit | M=mündliche Prüfung | SL=Studienleistung

Stand: März 2014


