Musterstudienplan 1. Studienabschnitt
Business Administration (Bachelor) - Tagesstudium PO 16

1. Semester sws |[LP 2. Semester SwWs LP 3. Semester sws |LP
. . ) 200102/200192:
Betriebswirt- 200101/200191: Personal und 4 | 5 [Investition und 4 |5 [200103/200193: Marketing (K) 4 |s
schaftslehre Organisation (KP) . .
Finanzierung (K)
200202/200292:
200201/200291: Grundlagen des Grundlagen des internen 200203: Grundlagen der
4 5 4 5 4 S
externen Rechnungswesens (K) Rechnungswesens/ Unternehmensbesteuerung (K)
Controllings (K)
201603/201693: Operations 4 5
Management (K)
200302/200392:
Volkswirtschafts- 1200301/200391: Mikro6konomie: 4 5 Makro6konomie: 4 5
lehre Allokation und Verteilung (K) Konjunktur und
Beschaftigung (KP)
o 200451 + 200452: Recht im
Wirtschaftsrecht \zl\s)i(r)fsoclﬁa?t”s\;:::ist K) 4 5 [Unternehmen (Gesellschaftsrecht, 4 5
Arbeitsrecht) (K)
Sozialwissen- 200501/200591: Unternehmen, 4 5
schaften Betrieb und Arbeit (KP)
. 4+2
sa?fsoclrii?tgﬁelu-hematik (K) 4 5 200602/200692: Statistik (K) (Seminar| 5
Quantitative +Ubung)
Methoden/Wirt-
schaftsinformatik 200701/200791: Grundlagen der 2+2 2007_02/._200792: 2+2
Wirtschaftsinformatik (SL) (Seminar| 5 |Betriebliche (Seminar+ | 5
+Ubung) Informationssysteme (KP)| Ubung)
200842:
ip . . U ifikati 2 5
Schlusselqualifi- [200841: Einfliihrung in das 5 0 (SScLh)Iussquuallflkatlon
kationen Studium (SL)
200861: English for 2 0 200862: English for Marketing 2 5
Management (SL) (SL)
Summe 26 30 24 30 24 30

Legende: KP - Kombinierte Priifung, K - Klausur, M - Mindliche Prifung, H - Hausarbeit, SL - Studienleistung




Musterstudienplan 2. Studienabschnitt
Business Administration (Bachelor) - Tagesstudium PO 16

Hinweise

4. Semester

5. Semester

6. Semester

7. Semester

Betriebswirtschaftslehre

4 SWS/5ECTS

201602/201692: Instrumente des Controllings (K)

209003 Wirtschaftswissenschaftliches Seminar (H)

6 SWS/5ECTS

201501/201591: Strategisches Management (M)

Wabhlpflichtmodul

4 SWS/5ECTS

200304/200394 Internationale Wirtschaft (KP) oder
210603 Statistik Il (K) oder 211004/211094
Empirische Wirtschaftsforschung und Grundlagen

der Okonometrie (K)

Wabhlpflichtmodul

4 SWS/5ECTS

200502/200592 Pol. Okonomie und Sozialstrukturen
i. d. modernen Gesellschaft (KP) oder 210603
Statistik Il (K) oder 211004/211094 Empirische
Wirtschaftsforschung und Grundlagen der

Okonometrie (K)

empfohlene Reihenfolge

Marketing-Management

Finanzwirtschaft

Jedes Modul umfasst 4
SWS und 5 ECTS. Es sind
insgesamt 6 Module aus

max. 3
Vertiefungsrichtungen zu
absolvieren.

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

202001/202091 Produkt-
u. Vertriebsmanagement
(KP)

202002/202092
Marktforschung (KP)

202003/202093
Kommunikation u.
Kéauferverhalten (KP)

202004/202094 Ausgewahlte
Fragen des Marketings (KP)

203001/203091
Finanzierungs- u.
Investitionspolitik der
Unternehmen (K)

203002/203092
Finanzwirtschaftliche
Analyse u. Bewertung
(KP)

203003/203093
Finanzwirtschaft der
Kapitalmarkte (M)

203004/203094 Ausgewahlte
Probleme der Finanzwirtschaft
(KP)

204001 Bilanzierung u.

204002/20492

204003/204093

204004 Ausgewahlte Fragen

© |rRechnungswesen/Controlling zi‘:]'gji/gat;‘;gsggfl'icg/gfgez Recht der Internationale Konzernrechnungslegung// |des Rechnungswesen/
»g Mod’ule'(ZO EéTS) " |Rechnungslegung (K) Rechnungslegung (K) Konzerncontrolling (K) Controllings (KP)
g e e 205001/205091 205002/205092 205003 Rechtliche A k 205004 Arbeit im Wandel
~ Fachgebiet der BWL echtliche Aspekte rbeit im Wandel:
g'frz(:]?:;rt?g::lgggaeﬂbrl:nd stammen. 2 Module (10 |Personalmanagement Organisationsgestaltung |von Personal u. okonomische, gesellsch. u.
9 9 9 ECTS) kénnen auch aus | (KP) (KP) Organisation (KP) betriebl. Aspekte (KP)
anderen Fachgebieten (Wi-
Inf. WiRe, Unt.griindung, . .
Betriebliche Steuern Economics) gewah“g 206001 Internationale iog(iotzerﬁu;g;v;:jgen 206003 Steuerbilanzen u. 206004 Umsatzsteuer und
werden. Untern.besteuerung (M) (kP) ’ 9 Steuerbilanzpolitik (K) Verfahrenslehre (K)
. OB AT 297092 /2.07092 207003/207093 Supply 207004/207094 Ausgewahlte
Global Supply Chain and Beschaffungs- u. Distributions- und Chain Management u Fragen des Supply Chain u
Operations Management Produktionsmanagement |[Transportmanagement Informationgsysteme.(KP) Opegrations Maﬁzgyement (K.P)
(K) (K)
Die Module aus den
Studiengéngen Wi-Re,
Vertiefung Wi-Inf., Economics und

Unt.griindung finden
Sie auf einer extra
Liste.

Interdisziplindres Themenfeld

Themenfeldinhalte
werden jedes Semester
neu beschlossen

Ein Themenfeld hat einen Umfang von 10 ECTS/8 SWS.
Aktuelles Themenangebot siehe Campus4U ->
Veranstaltungsnummer 209002 (KP)

Schlusselqualifikationen

202361: English for Finance & Accounting (SL)

202362: English for International Business & Economics

(SL)

Praxissemester

201502:
Unternehmenssimulation
und Teamentwicklung (SL)

Abschluss und "Bachelor-
Thesis"

Module aus einem anderen
als der gewahlten
Vertiefung
Kombinationsméglichkeit
4/2 oder 3/3 oder 3/2/1 oder
21212

202311/202391:
Kommunikation und
Interaktion im Beruf (SL)

Im Veranstaltungsverzeichnis in Campus4U finden Sie die Modulbeschreibungen am Ende der Liste der Veranstaltungsangebote unter Priifungen/Module. Wir empfehlen Ihnen die Teilnahme der Informationsveranstaltung "Einfiihrung in den 2. Studien-
abschnitt" Mitte Dezember oder Mitte Juni.
Legende: KP - Kombinierte Priifung, K - Klausur, M - Miindliche Priifung, H - Hausarbeit, SL - Studienleistung

*Der Fachbereichsrat kann weitere Vertiefungen (z.B. Wirtschaftsrecht) beschlieRen. Dazu gibt es einen Fachbereichsratsbeschluss vom 18.02.14.




Musterstudienplan 1. Studienabschnitt
Business Administration (Bachelor) - Teilzeit/Abend PO 16

Hinweis: Die jeweiligen Lehrveranstaltungen werden nur gemaR dem Musterstudienplan als Abendveranstaltungen angeboten. Verschiebungen/Verzogerungen kénnen zu Ausfallsemestern fithren. Abendstudierende kénnen zugunsten ihrer Flexibilitat auch
Tageskurse belegen. Ubersichten stehen Ihnen auf unserer Homepage unter Campus4U -> Veranstaltungen oder via Studiengangpléne zur Verfiigung.

1. Semester sws |LP |2. Semester sSws LP (3. Semester Sws LP |4. Semester SWsS LP
Betriebswirtschaftslehre ~ |200+01/200191: Personal und 4 | 5 |?00102/200192: Investition 4 5 |200103/200193: Marketing (K) 4 5
Organisation (KP) und Finanzierung (K)
. 200202/200292: Grundlagen
200201/200291: Grundlagen des internen 200203: Grundlagen der
des externen 4 5 4 5 4 5
Rechnungswesens/ Unternehmensbesteuerung (K)
Rechnungswesens (K) h
Controllings (K)
201603/201693: Operations 4 5
Management (K)
200302/200392:
. 200301/200391: Mikrokonomie: Makrodkonomie:
Volkswirtschaftslenre Allokation und Verteilung (K) 4 5 Konjunktur und 4 5
Beschéaftigung (KP)
- 200451 + 200452: Recht im
Wirtschaftsrecht \%\?l??soclhalzfltns\:::;ft (K) 4 5 |Unternehmen (Gesellschaftsrecht, 4 5
Arbeitsrecht) (K)
Sozialwissenschaften 200501/200591: Unternehmen, Betrieb a 5
und Arbeit (KP)
200601/200691: Wirtschaftsmathematik 4+2
) ' 4 5 |200602/200692: Statistik (K) | (Seminar+U| 5
Quantitative bung)
Methoden/Wirtschafts- 242 242
informatik 200701/200791: Grundlagen . - 200702/200792: Betriebliche .
- . ; (Seminar+U| 5 ] (Seminar | 5
der Wirtschaftsinformatik (SL) Informationssysteme (KP) -
bung) +Ubung)
. - 200841: Einfiihrung in das Studium 200842: 200861: English for 200862: English for Marketing
Schlusselqualifikationen (SL) 2 0 Schlusselqualifikation (SL) 2 5 Management (SL) 2 0 (SL) 2 5
Summe 18 | 20 20 25 18 20 18 25

Legende: KP - Kombinierte Priifung, K - Klausur, M - Mindliche Priifung, H - Hausarbeit, SL - Studienleistung




Musterstudienplan 2. Studienabschnitt
Business Administration (Bachelor) - Teilzeit/Abend

Hinweis: Die jeweiligen Lehrveranstaltungen werden nur gemaR dem Musterstudienplan als Abendveranstaltungen angeboten. Verschiebungen/Verzégerungen kénnen zu Ausfallsemestern fiihren. Teilzeitstudierende kénnen zugunsten ihrer Flexibilitdt auch Tageskurse belegen. Ubersichten stehen lhnen auf
unserer Homepage unter Campus4U-Veranstaltungen oder via Studiengangplane zur Verfiigung.

Hinweise 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester
209003
. . ; . Wirtschaftswissenschaftliches
Betriebswirtschaftslehre Pflichtmodule: Jedes |501501/201591: Strategisches Management (M) 201602/201692: Instrumente des Controllings (K) "
eminar (H) 201502: Unternehmens-

Volkswirtschaftslehre

Sozialwissenschaften

Modul umfasst 4
SWSund 5
Leistungspunkte -
mit Ausnahme
Strategisches
Management mit 6
SwWs

Sofern in Campus4u wahibar! Ansonsten ist ein
Themenfeld im Umfang von 12 SWS zu wahlen

200304/200394: Internationale Wirtschaft (KP)

200502/200592: Politische Okonomomie und Sozialstruktur d.

modernen Gesellschaft (KP)

empfohlene Reihenfolge

Marketing-Management

Finanzwirtschaft

Rechnungswesen/Controlling

Vertiefung:

Personalmanagement und
Organisationsgestaltung

Betriebliche Steuern

Management

Global Supply Chain and Operations

Jedes Modul umfasst 4
SWS und 5 ECTS. Es
sind insgesamt 6
Module aus max. 3
Vertiefungsrichtungen
zu absolvieren.
Kombinationsmdglichkei
ten sind 4/2, 3/3, 3/2/1,
2/2/2. 4 Module (20
ECTS) missen aus
dem Fachgebiet der
BWL stammen. 2
Module (10 ECTS)
konnen auch aus
anderen Fachgebieten
(Wi-Inf. WiRe,
Unt.griindung,
Economics) gewéhlt
werden.

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

202001/202091 Produkt- u.
Vertriebsmanagement (KP)

202002/202092 Marktforschung
(KP)

202003/202093
Kommunikation u.
Kauferverhalten (KP)

202004/202094 Ausgewahlte
Fragen des Marketings (KP)

203001/203091 Finanzierungs
u. Investitionspolitik der
Unternehmen (K)

203002/203092

Finanzwirtschaftliche Analyse u.

Bewertung (KP)

203003/203093
Finanzwirtschaft der
Kapitalmarkte (M)

203004/203094 Ausgewahlte
Probleme der
Finanzwirtschaft (KP)

204001 Bilanzierung u. Recht
der Rechnungslegung (K)

204002/20492 Internationale
Rechnungslegung (K)

204003/204093
Konzernrechnungsle-
gung//Konzerncontrolling

(K)

204004 Ausgewahlte Fragen
des Rechnungswesen/
Controllings (KP)

205001/205091
Personalmanagement (KP)

205002/205092
Organisationsgestaltung (KP)

205003 Rechtliche
Aspekte von Personal u.
Organisation (KP)

205004 Arbeit im Wandel:
6konomische, gesellsch. u.
betriebl. Aspekte (KP)

206001 Internationale
Untern.besteuerung (M)

206002 Ausgew. Fragen d.
Untern.besteuerung (KP)

206003 Steuerbilanzen u.
Steuerbilanzpolitik (K)

206004 Umsatzsteuer und
Verfahrenslehre (K)

207001/207091 Beschaffungs-|
u. Produktionsmanagement

(K)

207002 Distributions- und
Transportmanagement (K)

207003/207093 Supply
Chain Management u.
Informationssysteme (KP)

207004 Ausgewahlte Fragen
des Supply Chain u.
Operations Management (KP)

simulation und
Teamentwicklung (SL)

Abschluss und "Bachelor-
Thesis"

Vertiefung:

Die Module aus den
Studiengéngen Wi-
Re, Wi-Inf.,
Economics und
Unt.grindung finden
Sie auf einer extra
Liste.

Module aus einem anderen als der

gewahlten Vertiefung

Kombinationsmaéglichkeit 4/2 oder

3/3 oder 3/2/1 oder 2/2/2

Interdisziplinares Themenfeld

Schlusselqualifikationen

Themenfeldinhalte
werden jedes
Semester neu
beschlossen

Wird das wirtschaftswissenschaftliche
Seminar nicht fir Teilzeitstudierende

angeboten, ist ein Themenfeld im
Umfang von 12 SWS zu wahlen.
Aktuelles Themenangebot siehe
Campus4U und Moodle ->
Veranstaltungsnummer 209001 (KP)

202361: English for Finance &

Accounting (SL)

202362: English for International Business & Economics

(SL)

202311/202391:
Kommunikation und
Interaktion im Beruf (SL)

Im Veranstaltungsverzeichnis in Campus4U finden Sie die Modulbeschreibungen am Ende der Liste unter Prifungen/Module. Wir empfehlen Ihnen die Teilnahme an der Informationsveranstaltung "Einfuhrung in den 2. Studienabschnitt" Mitte Dezember

oder Mitte Juni.

Legende: KP - Kombinierte Priifung, K - Klausur, M - Mindliche Priifung, H - Hausarbeit, SL - Studienleistung

*Der Fachbereichsrat kann weitere Vertiefungen (z.B. Wirtschaftsrecht) beschlieBen. Dazu gibt es einen Fachbereichsratsbeschluss vom 18.02.14.




