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BEDINGUNGEN FUR DEN LEHRAUFTRAG

Die Wahrnehmung eines Lehrauftrages an der Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin
ist an folgende Bedingungen geknupft:

1.

Mindestbelegzahl

Der Lehrauftrag kann nur dann wahrgenommen werden, wenn die Lehrveranstaltung, fir
die er erteilt wurde, von mindestens funf Student/innen oder Gast- bzw. Nebenhorer/innen
belegt wird. Ist diese Mindestbelegzahl nach Ablauf der Belegfrist (in der Regel 1 Woche
nach Beginn der Vorlesungszeit) nicht erreicht worden, so wird die Lehrveranstaltung
abgesetzt; das Lehrauftragsentgelt wird nur bis zu diesem Zeitpunkt gezahilt.

Mindestteilnehmerzahl

Unabhangig von der Mindestbelegzahl steht der Lehrauftrag unter der Bedingung, dass
die Lehrveranstaltung mindestens drei (reale) Teilnehmer/innen hat. Wird diese = Mindest-
teilnehmerzahl an einem Lehrveranstaltungstermin nicht erreicht, ist der/die  Lehrbeauftragte
verpflichtet, dies sofort dem Lehrbetriebsbiro mitzuteilen. Die Lehrveranstaltung wird in der
Regel abgesetzt, wenn die Mindestteilnehmerzahl an drei aufeinander folgenden Lehr-
veranstaltungsterminen nicht erreicht wurde; auch in diesem Fall wird das Lehrauftrags-
entgelt nur bis zu diesem Zeitpunkt gezahlt.

Ausfall und Verlegung von Lehrveranstaltungsterminen

a) Hat sich eine Viertelstunde nach Lehrveranstaltungsbeginn kein/e Teilnehmer/in ein-
gefunden, so dass der Veranstaltungstermin ausfallt, ist dies sofort schriftlich dem
Buro fur Lehrplanung und Dozentenbetreuung, Raum 13, anzuzeigen.

b) Kann der/die Lehrbeauftragte einen Lehrveranstaltungstermin nichtwahrnehmen, so st
dies unter Angabe der Grlinde rechtzeitig vorher dem Biro fir Lehrplanung und
Dozentenbetreuung mitzuteilen, damit Ausfall und Nachholtermine bekannt gemacht
werden kdnnen.

Termine, die aus Grinden ausgefallen sind, die der/die Lehrbeauftragte zu vertreten hat,
mussen grundsatzlich nachgeholt werden. Lehrveranstaltungen, die durch Feiertage
ausfallen, kdnnen - mit Ausnahme der Weihnachtsferien - nachgeholt werden. Die
Nachholtermine sind vorher dem Biiro fiir Lehrplanung und Dozentenbetreuung
mitzuteilen. Sie diirfen nicht in den letzten drei Wochen der Vorlesungszeit statt-
finden. Formulare zur Benachrichtigung liegen vor dem bzw. im Biro bereit.

c) Anderungen der im Studienprogramm angegebenen Lehrveranstaltungszeiten
sind schriftlich beim Biiro fiir Lehrplanung und Dozentenbetreuung zu
beantragen und zu begriinden. Terminverlegungen sind nur nach Absprache mit
der Stundenplankommission und nach Genehmigung durch den Koordinator der
Lehrplanung statthaft.



d) Winsche hinsichtlich eines Wechsels des zugeteilten Unterrichtsraumes sind
ausschliellich an das Biro fir Lehrplanung und Dozentenbetreuung zu richten.
Ein Raumwechsel ist nur nach Genehmigung durch dieses statthaft.

Beachtung der geltenden Studien- und Priifungsordnungen

Die Lehrbeauftragten sind verpflichtet, sich tber die in den Studien- und Prifungs-
ordnungen enthaltenen Regelungen zu informieren und diese bei ihrer Lehr-

und Prifungstatigkeit zu beachten. Die einschlagigen Ordnungen sind in der Studien-
verwaltung (Studienbilros) und im Intranet (unter ,Dokumente® ->,0Ordnungen®) erhaltlich.

Teilnahme an Prifungen

a) Die Lehrbeauftragten sind verpflichtet, die Priifungen abzunehmen, soweit die Prifungs-
ordnung dies vorschreibt. Dabei sind sie insbesondere verpflichtet, den Aufforderungen
der Studienblros nachzukommen und die von den Prifungsausschiissen vorgegebenen
Termine einzuhalten. Eine wiederholte Nichteinhaltung dieser Termine missen wir bei
der Vergabe zukunftiger Lehrauftrage berlcksichtigen, bitte haben Sie daftr Verstandnis!

b) Die Lehrbeauftragten sind ferner verpflichtet, Abschlussarbeiten zu betreuen und zu
bewerten, sowie Zweitgutachten fir Abschlussarbeiten zu erstellen.

c) Nach Abschluss der Prufungen sind die Lehrbeauftragten verpflichtet, einen Termin zur

Besprechung der Prifungsergebnisse anzubieten. Die Studienbiros organisieren
diese Einsichtnahme.

Lehrauftragsentgelte

a) Hohe der Entgelte
Die Héhe und Zahlungsweise der Lehrauftragsentgelte richten sich nach den zurzeit
geltenden Richtlinien zur Vergabe und Vergitung von Lehrauftragen der HWR.
Vervielfaltigungen der Richtlinien sind im Buro fur Lehrplanung und Dozentenbetreuung
erhaltlich.

Es werden nur die tatsdchlich angebotenen Unterrichtsstunden vergiitet.

Far die Prifungsbesprechungen wird pro Lehrveranstaltung 1 Unterrichtsstunde vergutet
(zusatzlich).

Die Teilnahme an der Priifungsbesprechung ist verpflichtend.



b) Auszahlung der Entgelte

Die Auszahlung der Lehrauftragsentgelte wird davon abhdngig gemacht, dass die
Abrechnungsbogen Uber die erteilten Unterrichtsstunden vorliegen. Abrechnungs-
formulare sind beigefiigt und im Biro fir Lehrplanung und Dozenten-betreuung
erhaltlich. In den Abrechnungsbdgen sind nur diejenigen Unterrichtsstunden anzugeben,
die tatsachlich durchgefiihrt oder angeboten werden; fir jeweils eine Doppelstunde ist
eine Zeile auszufillen. Priufungsarbeiten (wie Klausuren, miindliche Priifungen,
Priifungs-aufsicht) werden iiber das Studienbiiro | abgerechnet.

Die ausgefullten und unterschriebenen Abrechnungsformulare sind fir das gesamte
Semester an das Buro fir Lehrplanung und Dozentenbetreuung zu schicken oder dort
abzugeben. Die Abrechnung des Lehrauftrags muss spatestens bis zum Ende des auf
den Lehrauftrag folgenden Semesters eingegangen sein. Nachdiesem Zeitpunkt st
eine Abrechnung des Lehrauftrages nicht mehr moglich.

Auf Antrag kann die Lehrauftragsvergitung im Einzelfall in  monatlichen
Abschlagszahlungen gezahlt werden.

Die Bedingungen fiir diese Abschlagszahlungen sind:

- zum Beginn jedes Semesters muss ein formloser Antrag unter Angabe des Grundes
gestellt werden (d.h. im Sommersemester im April und im Wintersemester im Oktober)

- der Lehrauftrag muss mehr als 2 SWS umfassen

- es muss monatlich ein Abrechnungsbogen eingereicht werden

Bei Nichteinhaltung dieser Bedingungen wird die Abschlagszahlung abgelehnt.

c) Versteuerung der Entgelte und Versicherungspflicht

Lehrbeauftragte stehen zur Hochschule in einem 6&ffentlichrechtlichen Dienstverhaltnis
besonderer Art. Sie missen daher ihren steuer- und ggfs. versicherungsrechtlichen
Verpflichtungen selbst nachkommen. Die Hochschule ist verpflichtet, die Erteilung des
Lehrauftrags dem Finanzamt zu melden. Fur den Nachweis des Einkommens
(Verdienstbescheinigung) wird gebeten, die Auszahlungsbelege der Landeshauptkasse
sorgfaltig aufzubewahren.

Umfang der Lehrtétigkeit

Der Umfang lhrer Lehrtatigkeit als Lehrbeauftragte(r) an der HWR Berlin darf insgesamt die
Halfte des Umfangs der Lehrverpflichtung entsprechender hauptberuflicher Lehrkrafte nicht
Uberschreiten, d.h. max.8 Semesterwochenstunden sind zuldssig. Hierbei sind samtliche
Lehrauftrage, d.h. auch an anderen Fachbereichen/Einrichtungen, zu beriicksichtigen.

Wird die Obergrenze durch die im Semester vergebenen Lehrauftrage tberschritten, so sind
Sie verpflichtet, dies der Hochschule mitzuteilen. Die Hochschule ist berechtigt, den zuletzt
erteilten Lehrauftrag zu widerrufen.



10.

Lehrauftrag - Nebentatigkeit

Beschaftigte der HWR Berlin haben mit der Ubernahme eines Lehrauftrags diesen als
Nebentatigkeit nach § 3 Abs. 4 TV-L umgehend anzuzeigen.

Die Nebentatigkeit des hauptamtlich tatigen wissenschaftlichen Personals bedarf der
vorherigen Genehmigung gemal® § 5 Abs. 1 Satz 1 und 2 der Hochschulnebentatigkeits-
verordnung (HNtVO). Der notwendige Vordruck befindet sich im Intranet der HWR.

Mit der Abrechnung des Lehrauftrags ist die Anzeige bzw. Genehmigung zur Nebentatigkeit
nachzuweisen.

Lehrauftrag - Auslandische Lehrbeauftragte

Bei Lehrbeauftragten, die nicht deutsche Staatsangehdrige und nicht EU-Angehdrige sind,
sind eine gultige Aufenthaltsgenehmigung und Arbeitserlaubnis die Voraussetzung fur die
Ubernahme eines Lehrauftrags.

Lehrevaluationen

Die Ergebnisse der studentischen Lehrevaluationen fur lhre Lehrveranstaltung werden
hochschulintern veréffentlicht, § 8 a Abs. 4 BerlHG.

Sind die Ergebnisse der studentischen Evaluation eines Moduls im Gesamturteil schlechter
als 4,0 fuhrt der zustandige Facheinheitsgeschaftsflinrer oder die Facheinheitsgeschafts-
fuhrerin (ggf. gemeinsam mit der Studiendekanin oder dem Dekan) ein Gesprach mit dem
oder der Lehrenden, um zu klaren, warum die Evaluation so ausgefallen ist und um Unter-
stitzung und Hilfen aufzuzeigen. Dies soll auch bei wiederholtem Verstol} gegen die ein-
schlagigen Ordnungen geschehen.

Es wird auch auf die Mdglichkeit hingewiesen, falls sich die Evaluation im nachsten
Semester nicht verbessert oder Ordnungen weiterhin nicht eingehalten werden, keine wei-
teren Lehrauftrage flr das Modul zu erteilen. Die entsprechende Lehrveranstaltung wird im
darauffolgenden Semester wieder evaluiert. Hat sich bis dahin die Evaluation im selben
Modul nicht verbessert und liegt kein triftiger Grund dafir vor, soll in der Regel (unter
Berlcksichtigung der bisherigen Leistung sowie der Einhaltung der einschlagigen
Ordnungen) kein weiterer Lehrauftrag in dem Modul erteilt werden.

Widerruf des Lehrauftrages bei VerstoR gegen die Lehrauftragsbedingungen

Im Hinblick auf die Organisation des Lehr- und Prifungsbetriebes ist es unabdingbar, dass
sich die Lehrbeauftragten korrekt an die angefuhrten Bedingungen halten. Bei Verstof3 kann
der Lehrauftrag widerrufen werden.



